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POLITICA INTEGRADA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HIMA Ltda., es una empresa que se dedica a la comercializacion, procesos de personalizacion
corporativa y distribucion de prendas de vestir regulares y técnicas; equipos de proteccion personal y
accesorios de apoyo a la seguridad laboral, servicios de tratamiento de residuos textiles organicos y
no organicos reciclables para empresas publicas y privadas a nivel nacional, dirigidos desde la

comuna de Renca, Region Metropolitana.

La Gerencia de HIMA Ltda. consciente de la importancia de la Calidad de sus procesos, del cuidado
del Medio Ambiente, del respeto irrestricto de la Seguridad y Salud en el trabajo de sus colaboradores,
establece su Politica de Gestion Integrada segun los siguientes principios comprometiéndose a:

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones, deterioro de la salud relacionado con el trabajo eliminando los peligros
y reducir los riesgos para la SST.

* Prevenir la contaminacién, proteger al medio ambiente y la ocurrencia de
incidentes que generen daifo o deterioro a la salud de los trabajadores en todos
nuestros servicios.

= Cumplir los requisitos establecidos por nuestros clientes, los requisitos legales
aplicables, otros requisitos suscritos en materias de calidad, ambiente,
seguridad y salud en el trabajo.

» Mejorar en forma continua nuestro Sistema de Gestion Integrado para la mejora
de su eficacia, el desempeiio, logrando con esto asegurar la proteccién del medio
ambiente y el resguardo de nuestro personal.

La Politica de Gestion Integrada es parte fundamental de nuestro Negocio, por lo que la Gerencia se
compromete a proporcionar los recursos necesarios para dar cumplimiento a todos los principios
declarados de nuestra Politica, su correcta implementacion, mantencion, difusién, comprensidén dentro
de la organizacién y donde se realicen actividades a nombre de la empresa.

Jorge Brucher Mac Farlane
Gerente General
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